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Motywowanie nauczycieli
- jak zapalié¢ zespot do pracy

esli cheesz zbudowaé statek, nie zbieraj ludzi, proszqc, aby dostarczyli drewno, przygotowali narzedzia, wy-

znaczyli zadania. Zwotaj ich razem i rozbudz w ich sercach tegsknote za bezkresnym morzem.” (Antoine de Sa-

int-Exupery). Skuteczne motywowanie pracownikow to potowa sukcesu w pracy szkoty. Nie ma jednak jednej
uniwersalnej metody motywowania. Kluczem jest poznanie i zrozumienie swoich pracownikow, ich potrzeb, aspiracji
i motywow. Proponowane szkolenie, wykorzystujgce najnowsze osiggnigcia w dziedzinie motywacji oraz coachingu, ma
na celu doskonalenie umiejetnosci motywowania pracownikow i budowania z nimi pozytywnych, partnerskich relacji.

Cele szkolenia

e Zwiekszenie umiejetnosci motywowania nauczycieli
— poprzez rozwdj indywidualnych umiejetnosci dia-
gnozy i taktyk wywierania wptywu na ludzi i grupe

e Zaimplementowanie rdznych strategii prowadzenia
spotkan motywacyjnych z nauczycielami

e Rozwdj umiejetnosci prowadzenia rozméw z elemen-
tami coachingu

e Nauczenie sie rozpoznawania motywatoréw i zakté-
cen w pracy

e Uswiadomienie sobie wptywu dobrostanu nauczycie-
la na efekty pracy

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rdl, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza mézgdéw, techniki aktywizujgce, miniwyktad.

Ramowy program zajec
Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

¢ Inteligencje motywacyjng

e Analize styléw zarzgdzania zespotami nauczycieli

e Prezentacje ostatnich doswiadczen motywowania,
ktdre uczestnicy zastosowali

e Prezentacje teorii motywacyjnych i ich zastosowanie
w praktyce szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
modelu trzech okregdéw

e Podstawowe zatozenia punktowosci i przedziatowosci;
ich wady i zalety

e Rozmowy coachingowe jako element wspierajacy
motywowanie nauczycieli

e  Funkcje zadawania pytan w procesie coachingowym

e Rozpoznawanie gier miedzyludzkich

e ROzne sposoby zdobywania akceptacji — manipulacje

e Budowanie komunikatow werbalnych i niewerbal-
nych o charakterze motywacyjnym

e Angazowanie nauczycieli w realizacje celéw.

Adresaci szkolenia
Dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych i ich zastepcy
oraz liderzy wszelkich zespotéw.
Liczba uczestnikow
Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania
Standardowo jeden dzien (8 godzin).
Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia szkolenia do dwdch dni.
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