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Osrodek Szkoleniowy

Asertywny nauczyciel

- jak troszczy¢ sie o siebie, troszczqc sie o innych

sertywnos¢, rozumiana jako partnerstwo, budowanie relacji opartych o szacunek zaréwno do siebie, jak i drugiej

strony, jest najwazniejszym zagadnieniem w ksztalceniu umiejetnoéci interpersonalnych nauczycieli. Postawa

asertywna jest bazq wyjsciowq do wielu innych umiejetnosci — komunikacyjnych, budowania relacji, negocjacji,
rozwiqzywania konfliktow, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Uczestnicy szkolenia wykonajq wiele cwiczern ma-
jacych na celu rozwijanie asertywnej postawy, a takze poznajq szereg niezwykle skutecznych technik i metod reagowania
w sytuacjach trudnych (jak atak, krytyka, manipulacja, oskarzanie, wywieranie wplywu), bedgcych doskonatym narze-
dziem do zastosowania zarowno w relacjach z uczniem, jak i rodzicem czy wspolpracownikiem.

Cele szkolenia
e Rozwijanie szeroko rozumianej postawy asertywnej
e Zdobycie wiedzy na temat zachowan asertywnych,
asertywnej postawy i ich wptywu na funkcjonowanie
interpersonalne i prace w szkole °
e Rozwijanie umiejetnosci asertywnego budowania re-
lacji z uczniem i rodzicem
e Poznanie szeregu technik asertywnego zachowania,
jako narzedzi mozliwych do wprowadzenia do swoje-
go warsztatu pracy o
e Rozwdj kompetencji w obszarze funkcjonowania
w trudnych sytuacjach interpersonalnych, konfliktach, °
sytuacjach kryzysowych
e Rozwdj osobisty w obszarze indywidualnych deficy-
tow asertywnosci
e Rozwdj Swiadomosci siebie i wtasnego funkcjonowa- o
nia w relacjach interpersonalnych w szkole

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym. °
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rdl, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza mézgdéw, techniki aktywizujgce, miniwyktad.

Ramowy program zajec

Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

Rdéznice pomiedzy ulegtoscig a agresjg (styl agre-
sywny i styl ulegly, analiza zachowan w kontekscie
asertywnosci, agresji i ulegtosci, zamiana zachowan
agresywnych i ulegtych na asertywne — poszukiwanie
,2totego Srodka”).

Bariery na drodze do asertywnej postawy (bariera
stresu, spoteczne, przekonan — monolog wewnetrzny)
Asertywnos$¢ w relacji nauczyciel — rodzic. Specyfika
interakcji (stanowienie i obrona wtasnych praw, wyra-
zanie wtasnego zdania, informacja zwrotna, asertyw-
na odmowa, reakcja na odmowe i atak).
Asertywnos$¢ w relacji nauczyciel — uczen. Specyfika
interakcji (asertywne zachowania niewerbalne, tech-
niki wywierania wptywu, wytyczanie granic, formuto-
wanie présb).

Praca w obszarze indywidualnych obszaréw deficy-
tow asertywnosci — konstruktywna konfrontacja.

Adresaci szkolenia
Wszyscy nauczyciele i wychowawcy,
a w szczegdlnosci psychologowie, pedagodzy.
Czas trwania
Jako szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej: 4 — 6 godzin.
Jako warsztaty: standardowo dwa dni (16 godzin).
Istnieje mozliwosc realizacji szkolenia w wymiarze od 1 do 3 dni.
Maksymalna liczebno$¢ grupy warsztatowej — 25 oséb.
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Zapytanie o szkolenie cztonkow rady pedagogicznej

Nazwa szkoty / placowki

Typy szkét / placowek wchodzgcych w sktad jednostki

Ulica i numer

Kod pocztowy i miejscowos¢

Osoba prowadzgca sprawe w szkole / placéwce

Imie i nazwisko

stanowisko

numer telefonu

e-mail

Odbiorca faktury

Nazwa

ulica i numer

Kod pocztowy i miejscowosé

NIP

Szkolenie

Temat

Cele szkolenialub zdiagnozowany problem

Preferowany termin

Miejsce zajec

Uwagi (inne informacje wazne wazne dla organizatoréw lub prowadzgcego zajecia)

Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli oraz odestanie do nas

na adresy znajdujgce sie w ramce po prawej stronie.

Na podstawie dostarczonych danych przygotujemy
i dostarczymy Panstwu oferte szkoleniows.
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