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0srodek szkoleniowy

ddajemy w Patistwa rece katalog szkoleri cztonkow rad pedagogicznych organizowanych przez Osrodek Szko-

leniowy Instytutu Badasi w Oswiacie w roku szkolnym 2010/11. Przygotowalismy szereg szkolen, gtdwnie o

tematyce prawnej oraz psychologicznej. Szkolenia prawne poswiecone sq najwazniejszym obowigzkom dyrektora
szkoty i placowki oswiatowej jako pracodawcy, kierownika jednostki finanséw publicznych oraz przewodniczgcego rady
pedagogicznej. Adresatami szkoleri psychologicznych sq zardwno dyrektorzy, ktérym proponujemy warsztaty niezbedne
kazdemu kierownikowi (w zakresie umiejetnosci osobistych i komunikacyjnych), jak i nauczyciele, w tym pedagodzy oraz
psychologowie szkolni, do ktorych zwracamy sie z ofertq szkoleti w zakresie doskonalenia umiejetnoéci profesjonalnych.

e Osrodek szkoleniowy Instytutu od 2002 roku funkcjo- e Doradztwo oswiatowe. Prowadzimy doradztwo
nuje jako placowka doskonalenia nauczycieli o zasie- w zakresie organizacji i finanséw oswiatowych oraz
gu ogdblnopolskim. badania oswiaty. Naszymi klientami w tym zakresie

e W naszych szkoleniach uczestniczy co roku ponad sg miedzy innymi: Ministerstwo Edukacji Narodowej
8000 o0sAdb ze wszystkich stron Polski. oraz liczne samorzady.

¢ Na szkoleniach zamknietych uczyliSmy: wizytatoréw e  Wydawnictwo. Wydajemy ksigzki poswiecone proble-
z wojewddztw podlaskiego, $lgskiego, wielkopol- matyce prawnej w oswiacie. Wsréd wydanych przez
skiego, dyrektorow szkdt i placéwek oswiatowych nas tytutéw sg takie pozycje jak: Finanse w oswiacie,
na zlecenie wielu samorzadow, a takze nauczycieli Decyzje dyrektora szkoty i placowki oswiatowej czy
i dyrektoréw — na zlecenie kuratoriow w Poznaniu i Rozwazania o pracy rady pedagogicznej.

Rzeszowie.

e Uczestnicy i zaproszeni goscie chwalg nie tylko wysoki
poziom merytoryczny szkolen, ale réwniez profesjo-

Przeprowadzenie na zlecenie Minister-

nalng ich organizacje. = stwa Edukacji Narodowej ogdlnopol-
e Dzieki swej niezaleznosci mozemy wspotpracowacé skich badan i przygotowanie obszer-
z najlepszymi wyktadowcami w kraju. nych fragmentéw raportu o stanie sys-

SYSTEM INFORMACSI
]
thn obacr P

e Mamy doswiadczenie zardwno w organizacji matych temu informacji oswiatowej: System
kameralnych szkolen na zlecenie organéw prowadza- o Informacji Oswiatowej — stan obecny
cych szkoty, jak i duzych, czesto ponad 500-osobo- i perspektywy zmian. Efektem projek-
wych, konferencji i kongresow. ) LU (realizowanego w partnerstwie) byto

powstanie szczegotowej analizy jakoSci danych zbieranych
w ramach systemu informacji o$wiatowej oraz doktadne
opisanie sposobu uzyskiwania i wykorzystania danych
gromadzonych w bazach systemu.

" Przeprowadzenie ogdlnopolskich, re-

oLJk. prezentatywnych badari zarobkéw dy-
i rektoréw szkot i placowek oswiatowych
ze szczegllnym uwzglednieniem tych
sktadnikdw wynagrodzenia, ktére pozo-
stajg w gestii organow prowadzgcych,
tj. otrzymywanych przez dyrektoréow do-
datkéw motywacyjnych i funkcyjnych.
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Jezeli zdecydujg sie Panstwo powierzy¢ nam
przeprowadzenie szkolenia prosimy o wypetnienie

i przestanie do nas formularza (przedostatnia

strona niniejszego katalogu). Po jego otrzymaniu
niezwtocznie skontaktujemy sie z Panstwem w celu
ustalenia szczegétéw niezbednych do przygotowania
precyzyjnej oferty. Bedziemy szczegdlnie wdzieczni

za zawarcie w formularzu opisu celéw stawianych przed
prowadzgcymi i/lub problemow, ktére chcg Paristwo
rozwigzac.
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0$rodek szkoleniowy

okumenty prawa wewnetrznego (statut, requlaminy, uchwaty rady pedagogicznej itp.) funkcjonujgce w szko-
tach i placéwkach oswiatowych bywajq czasami uwazane za nieistotne , kwity”. Tak jest zazwyczaj do momentu,
gdy wydarzy sie cos nieprzyjemnego. Ich znaczenie jest dostrzegane, gdy stajq si¢ podstawq do roszczeri lub
narzedziem obrony dla uczniow lub ich rodzicéw. Niestety wéwczas juz da sig ich zmienic, cho¢ jak w krzywym zwier-
ciadle, pokazujg wszystkie braki i utomnoéci przyjetych wezesniej requlacji. Celem szkolenia jest wskazanie uczestnikom
najczesciej popetnianych w takich dokumentach bledow oraz metod unikniecia ktopotéw prawnych.

Cele szkolenia

Uczestnicy szkolenia bedg w szczegdlnosci potrafili:

okresli¢ zasady tworzenia aktéw prawa wewnatrzsz-
kolnego

stosowac praktycznie normy techniki prawodawczej
przy konstrukcji wewnetrznych aktéw prawnych
stosowaé procedure tworzenia kolegialnych i jedno-
osobowych aktéw woli (uchwaty, zarzadzenia)
analizowac prace wtasng szkoty w kontekscie prawa
wewnetrznego.

Metody szkoleniowe

Zajecia prowadzone sg z aktywnym udziatem uczestnikow
metodg wykfadu potgczonego z dyskusjg i zastosowaniem
technik multimedialnych. W czasie zaje¢ uczestnicy bedg
mieli mozliwo$¢ praktycznego przeéwiczenia zasad pisa-

nia

uchwat, wydawania decyzji administracyjnych oraz

dokonajg analizy zapisow w statutach szkét.

Ramowy program zajec

Podstawy prawne tworzenia i funkcjonowania aktow
prawa wewnatrzszkolnego

Rodzaje dokumentéw prawa tworzonego przez orga-
ny szkoty

Zasady techniki prawodawczej

Statut szkoty — tworzenie, nowelizacja, przyktadowe
zapisy

Regulaminy organéw kolegialnych funkcjonujgcych
w szkofach

Praktyczne dziatania okreslajgce zasadnos¢ zapisow
w aktach prawa wewatrzszkolnego.

Materiatly dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty zawierajgce
uporzgdkowane w sposéb syntetyczny zagadnienia poru-
szane na zajeciach, ktére utatwig prawidtowe dokumen-
towanie pracy szkoty lub placowki oswiatowej.

Adresaci szkolenia

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych.

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 100 oséb.

Czas trwania

Standardowo — jeden dzien (8 godzin).

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl



. Instytut Badan w Oswiacie
1b

0$rodek szkoleniowy

Wokot praw dziecka /ucznia

rawa dziecka/ucznia to temat, ktory interpretowany byt w ostatnich latach albo w sposob nadmiernie liberalny,
albo tez nadmiernie rygorystyczny. Nadszedt czas, by na ten problem spojrzec z rozwagq wynikajgcq z doswiadcze-
nia i odczytac te prawa zgodnie z intencjami prawodawcow i realiami polskiej szkoty. Wbrew pozorom, tematyka
ta jest coraz bardziej znana rodzicom, w zwigzku z czym mozna spodziewac sig wzmozonego egzekwowania prawa z ich
strony, w tym w oparciu o bardzo restrykcyjne przepisy UE. Z drugiej strony za$ szkota tez ma prawo interweniowac
w przypadku uzyskania wiedzy o tamaniu praw dziecka przez rodzing. Wskazane jest zatem uporzgdkowanie wiedzy

w tym obszarze.

Cele szkolenia
Proponowane szkolenie ma na celu uporzgdkowanie oraz
doskonalenie wiedzy i umiejetnosci dyrektoréw w zakre-
sie przestrzegania i upowszechniania wiedzy o prawach
cztowieka, dziecka, ucznia, a takze wypracowania mate-
riatdbw pomocnych dyrektorowi przy tworzeniu zapisow
prawa szkolnego (statut, regulamin porzadkowy).

Metody szkoleniowe
Zajecia prowadzone sg z aktywnym udziatem uczestnikow
metodg wyktadu potaczonego z dyskusja.

Ramowy program zajec

Katalog podstawowych praw i wolnosci cztowieka
Granice praw i wolnosci cztowieka

Przestrzeganie praw dziecka w szkole

Jak uczy¢ i upowszechnia¢ wiedze o prawach czto-
wieka?

Prawa, przywileje ucznia, oraz obowigzki szkolne
ucznia

Zapisy statutowe dotyczgce praw ucznia (prawa
uczniow, rodzicéw, obowigzki, nagrody, kary, regula-
miny).

Adresaci szkolenia
Dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych,
a takze pedagodzy i psychologowie szkolni.
Liczba uczestnikow
Maksymalnie 30 osdb.
W przypadku szkolenia w formie wyktadu

mozliwe jest zwiekszenie liczby uczestnikow do 100 oséb.

Czas trwania
Standardowo — jeden dzien (8 godzin).

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela,
czyli co zrobi¢ aby uniknqg¢ ktopotow?

ielu nauczycieli nie jest w petni Swiadomych skali odpowiedzialnosci, ponoszonej z tytutu opieki nad matolet-
nim. Niestety, czasami dowiadujq sig o niej, gdy jest juz za pozno — gdy szkole ma miejsce wydarzy sie
wypadek lub ma miejsce inne nieprzyjemne zdarzenie.
Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze w sierpniu 2009 roku weszly w zZycie uchwalone rok wczesneij przepisy Karty Nauczy-
ciela rozszerzajgce odpowiedzialnosé dyscyplinarng na wszystkich nauczycieli.

Cele szkolenia Ramowy program zaje¢
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole (placow- e Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli pod-
ce) poprzez czas zajec szkolnych i pozaszkolnych
e Dostarczenie nauczycielom wiedzy niezbednej do za- e Zasady postepowania nauczycieli

pobiegania wypadkom i innym nieporzadanym zda- e Odpowiedzialno$¢ pracownicza i dyscyplinar-

rzeniom z udziatem ucznidéw oraz wtasciwego poste- na

powania w sytuacji kryzysowe;. e Wybrane przepisy regulujgce pozadydaktycz-
e Podniesienie $wiadomosci cztonkdéw rady pedago- ng dziatalnos¢ szkoty, w tym prawne aspekty

gicznej w zakresie ponoszone] przez nich odpowie- organizacji turystyki szkolnej

dzialnosci pracowniczej i dyscyplinarne;j. e Odpowiedzialnos$¢ dzieci i mtodziezy za czyny

karalne i przejawy demoralizacji

Metody szkoleniowe e Zachowanie nauczycieli w okreslonych sytu-

Seminarium w formie warsztatowej z elementami wykta- acjach szkolnej rzeczywistosci

du zawierajgcymi synteze tresci.

Adresaci szkolenia

e Wszyscy nauczyciele i wychowawcy. INFORMACIJE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl

Czas trwania
Jako szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej: 4 — 6 godzin.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna dyrektora i nauczyciela

2009 roku weszty w zycie uchwalone rok wczesniej przepisy Karty Nauczyciela rozszerzajgce odpowiedzial-

nos¢ dyscyplinarng na wszystkich nauczycieli. Skutkiem zmiany jest nie tylko objecie nowymi przepisami

wigkszej liczby 0sob, ale rowniez zwigkszenie zakresu obowigzkdéw dyrektordw, ktorzy duzo czesciej bedg mu-
sieli przygotowywac wnioski dyscyplinarne.

Cele szkolenia Ramowy program zaje¢
Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom wiedzy e Odpowiedzialno$¢ prawna (dyscyplinarna)
niezbednej do swiadomego dziatania w zmienionej sytu- w trakcie dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej
acji prawne;. e  Procedury postepowania dyscyplinarnego
Uczestnicy szkolenia poznajg odpowiedzi na pytania: e Organizacja turystyki szkolnej i zawodow
e Dlaczego gwattownie wzrosta w ostatnich latach licz- sportowych w kontekscie odpowiedzialnosci
ba skarg na nauczycieli? prawnej dyrektora/nauczyciela
e Dlaczego naruszamy prawo oSwiatowe? e Odpowiedzialno$¢ prawna dzieci i mtodziezy
e Dlaczego tak czesto postepujemy niezgodnie z etyke — zasady postepowania nauczycieli w sytuacji
e zawodu? popetnienia czynéw karalnych i demoralizacji.

e Jak postepowac w przypadku naruszania prawa przez

e nieletnich i petnoletnich uczniéw?

e Jakie sg prawa i obowigzki nauczycieli w postepowa-
niu z dzie¢mi i mtodziezg?

e Czy nauczycielowi przystuguje ochrona prawna?

Metody szkoleniowe
Seminarium w formie warsztatowej z elementami wykta-
du zawierajgcymi synteze tresci.

Adresaci szkolenia

e Wszyscy nauczyciele i wychowawcy. INFORMACIJE | ZAMOWIENIA:

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl

Czas trwania
Jako szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej: 4 — 6 godzin.
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Rozwiqgzywanie konfliktow i mediacje szkolne
- jak rozwiqzywa¢ szkolne konflikty z pozytkiem dla wszystkich

miejetnos¢ rozwigzywania konfliktow jest niezbedna kazdemu nauczycielowi, a tym bardziej psychologowi czy
pedagogowi. Dziatania podejmowane ,na odlep” bez glebszego rozumienia mechanizmu konfliktu i bez wystar-
czajgeych umiejetnosci czesto prowadzi do przyjecia rozwigzania pozornego, ktore paradoksalnie moze przy-
czynic sig do eskalacji konfliktu. Proponowane szkolenie dostarczy wiedzy i umiejetnoéci dotyczqcych rozwigzywania
szerokiego spektrum konfliktow szkolnych, oraz zapozna z najskuteczniejszymi technikami i metodami rozwiqzywania
konfliktow. Szczegolny nacisk potozony zostanie na uznane i coraz bardziej popularne réwniez w Polsce mediacje szkolne.

Cele

e Ugruntowanie wiedzy z zakresu teorii konfliktu
(w tym zdobycie informacji na temat: znaczenia, zré-
det i rodzajéw konfliktu, jego eskalacji oraz mecha-
nizmow wptywajgcych na funkcjonowanie w sytuacji
konfliktu, a takze o specyfice konfliktu grupowego)

e Diagnoza witasnego stylu funkcjonowania w sytuacji
konfliktu

e Rozwijanie i doskonalenie kompetencji w zakresie
problemowego podejscia do rozwigzywania konflik-
tow, analizowania sytuacji konfliktowych, strategii
radzenia sobie i komunikacji w sytuacji konfliktu, eks-
presji i kontroli wtasnych standw emocjonalnych

e Poznanie i ¢wiczenie procedury mediacji szkolnych
oraz szeregu innych technik rozwigzywania konfliktow.

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza maézgdw, techniki aktywizujgce, mini wyktad.

Ramowy program zaje¢

Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

Wiedze i umiejetnosci zwigzane z rozwigzywaniem
konfliktow (definicja konfliktu, symptomy konfliktu,
rodzaje konfliktdw — koto konfliktu, stopnie eskalacji
konfliktu, mechanizmy psychologiczne konfliktu, spo-
soby interwencji)

Diagnoze wtasnego stylu funkcjonowania w konflikcie
Asertywnosc i ekspresje wtasnych stanéw emocjonal-
nych w sytuacji konfliktowe;j

Sposoby zapobiegania sytuacjom konfliktowym i mi-
nimalizowania skutkéw konfliktu

Specyfike konfliktu grupowego w szkole

Problemowe podejscie do konfliktu w szkole (rdznica
miedzy stanowiskiem a potrzeba, zasady podejscia
problemowego, analiza sytuacji konfliktowej, podej-
$cie problemowe w praktyce

Techniki rozwigzywania konfliktdw w szkole
Mediacje szkolne (zasady i procedura mediacji, fazy
mediacji, rola mediatora, techniki mediacyjne, ¢wi-
czenie procedury mediacyjnej, jak uczy¢ mediacji i jak
wprowadzacd jg do szkot)

Sesje symulacyjne — praca nad realnymi konfliktami
z 7zycia zawodowego uczestnikdw oraz odgrywanie
sytuacji konfliktowych w oparciu o przygotowane
scenariusze.

Adresaci szkolenia

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy,

a w szczegdlnosci psychologowie, pedagodzy.
Liczba uczestnikow

Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania

Standardowo dwa dni (16 godzin).

Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia szkolenia

do 3 dni lub skrécenia do 1 dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Swiadoma komunikacja w szkole

- jak sie komunikowad, by osiqggac cele?

raca nauczyciela to przede wszystkim aktywnosé komunikacyjna. Przekazywanie wiedzy, egzekwowanie dyscypli-
ny, wspieranie ucznia w rozwoju, a wreszcie kontakty z jego rodzicami wymagajq precyzyjnej, jasnej i skutecznej
komunikacji. Komunikacji, ktdra nie ogranicza si¢ jedynie do przekazywania informacji, ale takze, a moze przede
wszystkim, zaktada aktywne stuchanie i pozostawanie w dialogu. Uczestnicy szkolenia zapoznajq si¢ z najnowszymi
modelami oraz skutecznymi technikami komunikacyjnymi, ktdre bez wqtpienia pozwolg im osiggac komunikacyjne cele.
Istotng czescig zajec bedzie przyjrzenie sig wlasnemu stylowi komunikacji i odnalezienie w nim indywidualnych zasobéw

oraz obszaréw wymagajgcych zmiany.

Cele szkolenia

o Zwiekszenie swiadomosci roli komunikacji interper-
sonalnej w osigganiu sukceséw w pracy z uczeniem
i rodzicem

e Poznanie indywidualnego stylu komunikowania sie

¢ Wzmocnienie umiejetnosci komunikowania sie w spo-
séb konstruktywny

e Poznanie technik skutecznej komunikacji mozliwych
do witaczenia w swdj warsztat pracy

e Poznanie najnowszych koncepcji komunikacyjnych
oraz dobrych praktyk komunikacji w szkole

e Wozrost wrazliwosci na réznorodne style komunikacji

* Rozwdj umiejetnosci pokonywania barier w komuni-
kacji

* Rozwdj umiejetnosci prowadzenia tzw. trudnych roz-
mow.

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza mézgdéw, techniki aktywizujgce, miniwyktad.

Ramowy program zajec

Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

Style komunikacji z uczniem (8 styli komunikacji inter-
personalnej i ich cechy charakterystyczne, diagnoza
indywidualnego stylu komunikacji, btedy komunika-
cyjne wynikajgce ze sztywnego stosowania stylu ko-
munikacyjnego, komunikacyjne zachowania manipu-
lacyjne)

Cztery ptaszczyzny komunikacji (teoria czterech uszu
czterech ust, niespdjnos$¢ komunikacyjna, skad sie
biorg nieporozumienia i ,nieadekwatne reakcje”, dia-
gnoza dominujacej ptaszczyzny komunikacji)
Asertywng komunikacje w sytuacjach trudnych
Emocje a komunikacja

Udzielanie informacji zwrotnych

,Jrudne rozmowy” z uczniem i rodzicem

Techniki skutecznej komunikacji (budowanie klima-
tu zaufania i bezpieczenstwa, aktywne stuchanie,
wsparcie i normalizowanie, rozpoznawanie oczeki-
wan rozmoéwcy, parafraza, klaryfikacja, podsumowa-
nie, powtarzanie wypowiedzi, konfrontacja).

Adresaci szkolenia

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy,

a w szczegdlnosci psychologowie, pedagodzy.
Liczba uczestnikow

Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania

Standardowo dwa dni (16 godzin).

Istnieje mozliwos¢ skrdcenia do 1 dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Komunikacja w szkole w kontekscie Analizy Transakcyjnej
- gry psychologiczne uczniow, nauczycieli i rodzicow

naliza Transakcyjna to stworzona przez Erica Berne’a psychologiczna koncepcja stosunkéw miedzyludzkich,

ktora pozwala zrozumie¢ mechanizmy gier psychologicznych, putapek interpersonalnych i réznych form mani-

pulacji. Doskonale sprawdza si¢ ona przy opisywaniu skomplikowanych systemow miedzyludzkich, w ktérych
przeplatajq si¢ interesy réznych grup. Uczestnicy szkolenia poznajq metody radzenia sobie z grami psychologicznymi
i nieulegania nieuczciwym wplywom i probom manipulacji. Przecwiczq takze techniki radzenia sobie z konfliktami, a tak-
Ze poznajq swoj sposob komunikowania si¢ z otoczeniem w trakcie odgrywania typowych gier szkolnych.

Cele szkolenia

Ramowy program zaje¢

e Poznanie zatozen i praktycznych konsekwencji Analizy Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
Transakcyjnej oraz mozliwosci jej zastosowania w celu cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

doskonalenia swoich kompetencji interpersonalnych

e Wozrost swiadomosci wiasnego wptywu na ksztatto- o
wanie relacji z uczniami, rodzicami i innymi nauczy- .
cielami

e Wozrost umiejetnosci rozpoznawania gier psycholo-
gicznych i manipulacji na terenie szkoty oraz poznanie
i ¢wiczenia skutecznych technik przeciwdziatania im o
¢ Rozwijanie asertywnosci, kompetencji komunikacyj-
nych, negocjacyjnych i rozwigzywania problemow.

Metody szkoleniowe o
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rél, akwarium, studium przypadku, dyskusja, o
burza mézgdw, techniki aktywizujace, miniwyktad.

Podstawy Analizy Transakcyjnej — teoria i praktyka.
Gry psychologiczne w szkole. W co grajg uczniowie,
nauczyciele i rodzice? Jakie sg koszty i korzysci gier?
Jak je rozpoznawac i im przeciwdziatac? Jak bronic sie
przed manipulacjg otoczenia?

Moja wewnetrzna gra. Glos Rodzica, Dziecka i Doroste-
go, a styl komunikacji i podejmowanie decyzji. Mono-
log wewnetrzny. Autodiagnoza wtasnego stylu komu-
nikacyjnego.

Strategie i techniki komunikacyjne utatwiajace po-
rozumienie. Asertywnos¢ jako sposéb dekonspiracji
i przerwania gry.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie
z uczniem, rodzicem i wspétpracownikiem. Osigganie
porozumienia.

Sesje symulacyjne — odgrywanie poszczegdlnych gier
szkolnych i éwiczenie sposobow radzenia sobie z nimi.

Adresaci szkolenia
WSszyscy nauczyciele i wychowawcy,

a w szczegdblnosci kadra kierownicza, psychologowie i pedagodzy.

Liczba uczestnikow
Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania
Standardowo dwa dni (16 godzin).
Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia szkolenia do 3 dni
lub skrécenia do 1 dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Asertywny nauczyciel

- jak troszczy¢ sie o siebie, troszczqc sie o innych

sertywnosc, rozumiana jako partnerstwo, budowanie relacji opartych o szacunek zaréwno do siebie, jak i drugiej

strony, jest najwazniejszym zagadnieniem w ksztatceniu umiejetnoéci interpersonalnych nauczycieli. Postawa

asertywna jest bazq wyjsciowq do wielu innych umiejetnosci — komunikacyjnych, budowania relacji, negocjacji,
rozwiqzywania konfliktow, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Uczestnicy szkolenia wykonajq wiele cwiczen ma-
jacych na celu rozwijanie asertywnej postawy, a takze poznajq szereg niezwykle skutecznych technik i metod reagowania
w sytuacjach trudnych (jak atak, krytyka, manipulacja, oskarzanie, wywieranie wplywu), bedgcych doskonatym narze-
dziem do zastosowania zarowno w relacjach z uczniem, jak i rodzicem czy wspolpracownikiem.

Cele szkolenia

Ramowy program zaje¢

¢ Rozwijanie szeroko rozumianej postawy asertywnej Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
e Zdobycie wiedzy na temat zachowan asertywnych, cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

asertywnej postawy i ich wptywu na funkcjonowanie
interpersonalne i prace w szkole .
e Rozwijanie umiejetnosci asertywnego budowania re-
lacji z uczniem i rodzicem
e Poznanie szeregu technik asertywnego zachowania,
jako narzedzi mozliwych do wprowadzenia do swoje-
go warsztatu pracy o
e Rozwdj kompetencji w obszarze funkcjonowania
w trudnych sytuacjach interpersonalnych, konfliktach, .
sytuacjach kryzysowych
* Rozwdj osobisty w obszarze indywidualnych deficy-
tow asertywnosci
e Rozwdj Swiadomosci siebie i wtasnego funkcjonowa- o
nia w relacjach interpersonalnych w szkole

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym. .
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza maézgdéw, techniki aktywizujgce, miniwyktad.

Réznice pomiedzy ulegtoscig a agresjg (styl agre-
sywny i styl ulegly, analiza zachowan w kontekscie
asertywnosci, agresji i ulegtosci, zamiana zachowan
agresywnych i ulegtych na asertywne — poszukiwanie
,2totego srodka”).

Bariery na drodze do asertywnej postawy (bariera
stresu, spoteczne, przekonan — monolog wewnetrzny)
Asertywnos$¢ w relacji nauczyciel — rodzic. Specyfika
interakcji (stanowienie i obrona wtasnych praw, wyra-
zanie wtasnego zdania, informacja zwrotna, asertyw-
na odmowa, reakcja na odmowe i atak).
Asertywnos$¢ w relacji nauczyciel — uczen. Specyfika
interakcji (asertywne zachowania niewerbalne, tech-
niki wywierania wptywu, wytyczanie granic, formuto-
wanie présb).

Praca w obszarze indywidualnych obszaréw deficy-
tow asertywnosci — konstruktywna konfrontacja.

Adresaci szkolenia
Wszyscy nauczyciele i wychowawcy,

a w szczegdlnosci kadra kierownicza, psychologowie i pedagodzy.

Liczba uczestnikow
Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania
Standardowo dwa dni (16 godzin).
Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia szkolenia do 3 dni
lub skrécenia do 1 dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Wypalenie zawodowe i stres w szkole
- jak opiekowac sie sobgq i nie da¢ sie wykonczy¢ pracy i ludziom

awdd nauczyciela jest szczegdlnie narazony na wypalenie zawodowe - rokrocznie znajduje si¢ w niechlubnej

pierwszej trdjce zawodow, w ktorych ono najczesciej wystepuje. Profilaktyka wypalenia zawodowego i propago-

wanie sposobow przeciwdziatania mu powinny wiec byé standardowym dziataniem wszystkich 0sob zarzqdza-
jacych oswiatq. Tym bardziej, gdy uswiadomimy sobie, ze najbardziej zagrozeni wypaleniem sq ci nauczyciele, ktorzy
poczgtkowo do swej pracy podchodzili z najwigkszym entuzjazmem i zapatem — a wigc osoby szczegdlnie cenne dla szkoty.
Uczestnicy szkolenia zdobedq wiedze, poznajq konkretne techniki i nabedq umiejetnosci, ktére uznawane sq za szczegolnie
skuteczne w profilaktyce wypalenia zawodowego. Dzigki wykorzystaniu ich w pracy tatwiej im bedzie utrzymaé psycho-
fizyczny dobrostan i satysfakcje z pracy, nawet pomimo napotykanych przeciwnosci i porazek.

Cele szkolenia

e Zdobycie wiedzy o syndromie wypalenia zawodowe-
go i zrédtach stresu w pracy nauczyciela

e Poznanie metod opanowywania stresu i rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

¢ Diagnoza poziomu wypalenia zawodowego

e Rozwijanie asertywnosci jako narzedzia stuzgcego
zapobieganiu sytuacjom sprzyjajagcym pojawieniu sie
syndromu wypalenia zawodowego

e Wozrost swiadomosci wtasnego wptywu na poziom
przezywanego stresu i ryzyko wypalenia

e Rozwdj poczucia kontroli i sprawstwa

e Rozwdj umiejetnosci organizacji czasu pracy.

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza mdzgdw, techniki aktywizujgce, techniki antystre-
sowe i obnizajace napiecie, miniwyktad.

Ramowy program zaje¢
Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

e Stres w szkole i wypalenie zawodowe nauczycieli
— istotne informacje

e Czynniki zwiekszajgce ryzyko wypalenia

e Wypalenie zawodowe w ujeciu egzystencjalnym — po-
szukiwanie sensu zycia w pracy

e Profilaktyke wypalenia zawodowego

e Asertywnosc¢ jako narzedzie w walce ze stresem

¢ Metody radzenia sobie ze ztoscig

e Redukcje stresu — metody wyobrazeniowe: kotwicze-
nia, wizualizacja

e Redukcje stresu — metody pracy z ciatem: relaksacja,
kontrola oddechu, masaze, relaksacja progresywna
wg Edmunda Jacobsona, trening autogenny Schultza

* Inne sposoby redukgji stresu (dieta, aktywnos¢ fizycz-
na, organizacja czasu wolnego)

e Wspodtprace i wsparcie w zespole nauczycielskim jako
tworzenie srodowiska wolnego od wypalenia zawo-
dowego — grupowe techniki wspierania, rozwoju za-
wodowego i rozwigzywania problemow

e  Zasady ustalania celéw i priorytetow

e Metody organizacji czasu pracy.

Adresaci szkolenia
Wszyscy nauczyciele.
Liczba uczestnikow
Maksymalnie 25 osdb.
Czas trwania
Standardowo dwa dni (16 godzin).
Istnieje mozliwos¢ skrocenia szkolenia do 1 dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Trudny rodzic w szkole - jak zamieni¢ walke we wspélprace

e wspotczesnej szkole rodzic nie jest juz biernym odbiorcq wskazowek i uwag nauczyciela. Z jednej bowiem

strony stal sig wymagajgcym, czesto wrecz roszczeniowym klientem Swiadomym swoich praw (choc¢ czgsto

obowiqzkow juz nie), z drugiej jednak jest traktowany w szkole jako zto konieczne, a jego rola bywa ogranicza-
na do zrodla zasilania komitetu rodzicielskiego oraz ewentualnie pomalowania Scian. Relacje takie, nawet przy dobrej woli
ze wszystkich stron, muszq prowadzic do frustracji, a w konsekwencji - konfliktow. Szkolenie, czerpigce zaréwno z wie-
dzy pedagogicznej, psychologicznej jak i z najnowszych trendow szkolen biznesowych, oferuje szerokq game umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi rodzicami. Uczestnicy szkolenia zdobedg kompetencje w zakresie radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych oraz angazowania rodzicéw w proces wspotpracy.

Cele szkolenia

e Rozwijanie praktycznych umiejetnosci budowania
relacji i angazowania do wspodtpracy réznego typu
,trudnych” rodzicow

e Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, przede
wszystkim konfrontacji, klaryfikacji, udzielania infor-
macji zwrotne;j

¢ Rozwijanie kompetencji wywierania wptywu

e Rozwijanie strategii radzenia sobie z trudnymi emo-
cjami

e Rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzy-
wania problemdéw zorientowanego na cel, pomimo
réznego rodzaju zachowan utrudniajgcych z drugiej
strony (silne emocje, manipulacja i gry psychologicz-
ne, brak wspétpracy, bezradnosé, narzekanie i in.).

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza maézgdéw, techniki aktywizujgce, miniwyktad.

Ramowy program zajec
Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

e Charakterystyke sytuacji trudnych w szkole, specyfika
relacji nauczyciel — rodzic

e  Przygotowanie do trudnej rozmowy — cele, plan, kon-
trakt

e Strategie radzenia sobie z trudnymi emocjami

e Strategie dziatania w sytuacjach ataku werbalnego

e Przyjmowanie oraz udzielanie konstruktywnej krytyki

e Parafraze, klaryfikacje, dopasowanie komunikacyjne

e Manipulacyjne style komunikacji

e Egzekwowanie wtasnych praw

¢ Techniki asertywnego wywierania wptywu

e Zasady negocjacji problemowych

e Budowanie nastawienia kooperacyjnego — jak zache-
ci¢ rodzicéw do wspotpracy

e Sesje symulacyjne — odgrywanie spotkan z trudnymi
rodzicami w oparciu o przygotowane scenariusze.

Adresaci szkolenia

Wszyscy nauczyciele.

Szkolenie szczegdlnie polecane dyrektorom i ich zastepcom.
Liczba uczestnikow

Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania

Standardowo dwa dni (16 godzin).

Istnieje mozliwos¢ skrocenia szkolenia do 1 dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Przemoc i mobbing w szkole - jak zapobiega¢
grupowym zachowaniom agresywnym w szkole

ednym z podstawowych problemow dotyczqcych szeroko rozumianego zjawiska przemocy w szkole jest przerwanie

zmowy milczenia miedzy sprawcy, ofiarq a obserwatorami. Akty przemocy, znajdujgce swdj tragiczny finat na przy-

ktad w sgdzie, czesto byly efektem eskalujgcej agresji czy konfliktu, ktdry nie zostat na czas zdiagnozowany i prze-
rwany. Szkolenie ma na celu zwigkszenie wrazliwosci na wszelkie objawy przemocy w szkole oraz ukazanie ich specyfiki
i sygnatow wskazujgcych na koniecznosé natychmiastowego reagowania. Dostarczy ono metod, technik i narzedzi pracy
z wszystkimi osobami uwiktanymi w przemoc w szkole, a jego uczestnicy zapoznajq si¢ z programami profilaktycznymi,
utatwiajgcymi budowanie w szkole Srodowiska wolnego od przemocy.

Cele szkolenia

e Poszerzenie wiedzy z zakresu zjawisk takich jak prze-
moc, agresja, mobbing, przesladowanie, ich Zrédet,
specyfiki i mozliwosci zapobiegania

¢ Rozwijanie kompetencji zwigzanych z praca z uczniem
agresywnym, sprawcami, ofiarami i obserwatorami
przemocy

e Poznanie sposobdw prowadzenia zaje¢ na temat zja-
wiska mobbingu i agresji w klasach, w tym wykorzy-
stania filméw fabularnych

¢ Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i udziela-
nia wsparcia

e Zapoznanie sie ze sprawdzonymi metodami profilak-
tyki przemocy w szkofach stosowanymi w Norwegii,
Niemczech, Stanach Zjednoczonych.

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, studium przypadku, dyskusja, burza mé-
zgbw, techniki aktywizujace, wykorzystanie filméw fabu-
larnych, mini wyktfad.

Ramowy program zaje¢
Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

e Agresje i przemoc (natura i rodzaje agresji, przyczyny
i przejawy agresji w szkole, funkcje zachowan agre-
sywnych, ttumienie agresji, czym jest przesladowa-
nie, rola , kozta ofiarnego”, typy przesladowania)

e Fale w szkole (jak jej przeciwdziata¢, analiza zjawiska)

e Mobbing w szkole (struktura grupy, role w klasie,
charakterystyka sprawcéw i ofiar, analiza zjawiska na
podstawie filmu Nasza klasa, starking — zagrozenie
XXI wieku, jak pracowaé ze sprawcami, ofiara, klasa,
rodzicami, przeglad efektywnych programéw zarad-
czych i profilaktycznych)

e Jak prowadzi¢ zajecia z uczniami na temat przemocy.

Adresaci szkolenia

Wszyscy nauczyciele.

Szkolenie szczegdlnie polecane pedagogom i psychologom.
Liczba uczestnikow

Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania

Standardowo jeden dzien (8 godzin).

Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia szkolenia do dwdch dni.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Film fabularny w edukacji, profilaktyce i terapii

- jak oglgdaé filmy z uczniami

kspansja kina i znaczenie filmu w zyciu miodziezy, z jednoczesnym nieograniczonym dostgpem do kazdego niemal-
ze filmu, przyprawia o zgroze wielu pedagogow. Jednakze film moze by¢ rowniez doskonatym narzedziem zmian,
stosowanym w nauczaniu, profilaktyce, wychowaniu, terapii czy samopoznaniu. Nalezy jedynie odpowiednio wy-
korzystaé tkwigcy w nim potencjat i nauczyé sig rozmawiac z uczniami o filmach. Uczestnicy szkolenia zdobedq wiedze
z zakresu wpltywu filmu na mtodego widza i mozliwodci jego zastosowania w wy/w obszarach, oraz nabedq praktyczne
umiejetnosci prowadzenia warsztatow z wykorzystaniem filmow fabularnych i prowadzenia z uczniami dyskusji o filmach.

Cele szkolenia

e Zdobycie wiedzy na temat mechanizméw oddziaty-
wania filmoéw fabularnych

¢ Poznanie zatozen filmoterapii i edukacji poprzez film

¢ Nabycie umiejetnosci projektowania i prowadzenia
warsztatéw filmowych z uczniami

¢ Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, zwtaszcza
w obszarze moderacji pracy grupy

¢ Nauczenie sie radzenia sobie z ,,zaktéceniami” w pra-
Cy grupy.

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w podgrupach, odgrywa-
nie rél, akwarium, praca z filmem, dyskusja, burza mé-
zgbw, techniki aktywizujace, miniwyktad.

Ramowy program zajec

Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

Znaczenie filmu w 2zyciu ucznia (korzysci ptynace
z ogladania filmu, cele, zastosowanie filmu w pracy
z uczniem)

Filmoterapia i edukacja filmowa (zatozenia, mechani-
zmy dziatania, mechanizmy uczenia sie, zasady i spe-
cyfika prowadzenia warsztatéw filmowych, schemat
warsztatéw z wykorzystaniem filméw krok po kroku)
Umiejetnosci moderatora (moderowanie dyskusji,
techniki aktywizujagce i motywujgce uczestnikéw,
kontrakt z zastosowaniem filmoéw, umiejetne zadawa-
nie pytan, radzenie sobie z zaktéceniami i sytuacjami
trudnymi, drama i psychodrama)

Sesje symulacyjne (probki warsztatéw filmowych na
wybrane tematy).

Adresaci szkolenia
Wszyscy nauczyciele i wychowawcy.
Szkolenie szczegdlnie polecane pedagogom,
psychologom i bibliotekarzom.
Liczba uczestnikow
Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania
Standardowo jeden dzien (8 godzin).
Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia szkolenia do dwdch dni.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Prowadzenie zebran i procesy grupowego podejmowania decyzji
- jak organizowac i wspieraé prace zespotu

pracy szkoly regularnie pojawiajq sie sytuacje wymagajgce aktywizacji wielu 0sob. W praktyce jednak dzia-

tania pomyslane jako grupowe sq czesto fikcyjne, a ich realizacja odbywa sie w ramach odgornych decyzji.

Wspdttworzqcym je, przynajmniej teoretycznie, nauczycielom pozostaje tylko podporzqdkowanie sig. Przy-
czynq tego stanu zwykle jest brak dostatecznych kompetencji po stronie dyrektora, a konsekwencjq spadek motywacji
nauczycieli do dziatania i przenoszenie autorytarnego stosunku na plaszczyzne klasy. W ramach szkolenia przedstawione
bedq techniki utatwiajqce takq organizacje procesu decyzyjnego, by rzeczywiscie angazowano w niego wiele 0sob. Szkole-
nie obejmuje rowniez zagadnienia zwigzane z efektywnym prowadzeniem zebran.

Cele szkolenia

e Poszerzenie wiedzy na temat proceséw grupowych,
rél w zespole, mechanizméw grupowego myslenia,
podejmowania decyzji, generowania pomystow

¢ Poznanie schematéw i zasad prowadzenia zebran ze-
spotu zadaniowego i pracy nad problemem

¢ Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych umozliwia-
jacych prowadzenie zebran i koordynowanie pracy
zespotu

e Dostarczenie uczestnikom gotowych narzedzi pracy
w postaci technik i metod twdérczego myslenia, gene-
rowania pomystow, wspotpracy.

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.
Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rél, akwarium, studium przypadku, dyskusja,
burza mézgdw, techniki aktywizujace, miniwyktad.

Ramowy program zaje¢:
Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

e Wprowadzenie do zespotowego rozwigzywania pro-
bleméw (organizacja pracy zespotu zadaniowego,
przeglad charakterystycznych proceséw zachodzg-
cych w grupie)

e Jak zespdt podejmuje decyzje (szanse i zagrozenia
grupowego podejmowania decyzji, rola lidera, tech-
niki minimalizacji zagrozen wynikajacych z typowych
btedéw popetnianych przez zespét, motywowanie
cztonkdéw zespotu do pracy)

e Techniki wspierania pracy zespotu, wspodtpracy gru-
powej, rozwigzania probleméw, generowania pomy-
stéw (superwizja grupowa, elementy Action Lear-
ning, Akwarium, Mindmapping, burza mézgéw, dys-
kusja moderowana, odgrywanie rol)

e Efektywne prowadzenie zebran (proksemika konfe-
rencyjna i role grupowe, metodyka prowadzenia ze-
brari ORID, radzenie sobie z sytuacjami zaktécajacymi
w trakcie zebrania — monopolizowanie, wycofywanie
sig, nadmierne krytykowanie, zachowania agresywne,
przeszkadzanie, manipulacja, techniki skupiania uwagi).

Adresaci szkolenia
Dyrektorzy szkét i placdwek oswiatowych, ich zastepcy
oraz liderzy wszelkich zespotéw.
Liczba uczestnikow
Maksymalnie 25 oséb.
Czas trwania
Standardowo dwa dni (16 godzin).
Istnieje mozliwos¢ skrécenia szkolenia do jednego dnia.

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Samookaleczenia - mtodziezowa moda czy sposob na przetrwanie?

edtug statystyk co najmniej 11 procent adolescentow przynajmniej raz w Zyciu dokonato samookaleczenia
(dostepne sq réwniez zrodta mowigcee, zZe liczba ta jest trzykrotnie wigksza). Mimo iz zwykle sq to dziatania nie
wymagajqce interwencji medycznej, to jednak wskazujg na powazine kfopoty mtodego cztowieka, ktory komu-
nikuje w ten sposob swdj strach, zagubienie oraz klopot z poradzeniem sobie z kigbigcymi sig emocjami.

Cele szkolenia

Zapoznanie z problematyka i skalg zjawiska samousz-
kodzen wsréd dzieci i miodziezy

Uwrazliwienie na wewnetrzny sSwiat doznar dzieci
i mfodziezy samouszkadzajgcych sie

Zmniejszenie leku pracownikéw szkoty, poradni, Swie-
tlicy przed zachowaniami autoagresywnymi

Poznanie psychologicznych funkcji samouszkodzen
w zyciu dzieci i mfodziezy

Poznanie sposobdéw postepowania i metod pracy
z dzie¢mi i mtodziezg dokonujacymi samouszkodzen.

Metody szkoleniowe

Szkolenie o charakterze warsztatowym.

Ramowy program zajec

Skala problemu samouszkodzen ciata wsrdéd dziecio-
raz mtodziezy

Charakterystyka zjawiska: samouszkadzanie w kon-
tekscie innych zachowan autoagresywnych; samo-
okaleczenia, préby samobdjcze i préby parasamobdj-
cze; syndrom samookaleczen; rodzaje, formy i funk-
cje samouszkodzen

Czynniki ryzyka samouszkodzen u dzieci i mtodziezy
Zjawisko dysocjacji jako stan swiadomosci towarzy-
szacy samouszkadzaniu sie

Samoregulacyjna i komunikacyjna funkcja samousz-
kodzen

Spoteczny odbidér samouszkodzen, trudnosci oséb po-
magajacych

Dziatania profilaktyczne na terenie szkoty na poszcze-
gblnych etapach edukacji dzieci i mtodziezy
Postepowanie w przypadku ujawnienia zachowan sa-
mouszkadzajacych

Badanie funkcji samouszkodzen i wybrane metody
pracy terapeutycznej z takimi zachowaniami u dzieci
i mtodziezy.

Adresaci szkolenia

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy,
a w szczegolnosci psychologowie, pedagodzy.

Jako szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej: 4 — 6 godzin.

Czas trwania

Jako warsztaty: jeden dzien (8 godzin).

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Zachowania agresywne uczniow. Niwelowanie agresji

dy mowi si¢ o zachowaniach agresywnych mtodziezy zwraca si¢ zwykle uwage na sprawcéw i ofiary agresji.
A tymczasem jest jeszcze jedna, niezwykle istotna grupa pokrzywdzonych. Stanowiq jg Swiadkowie przemocy,
ktorzy doswiadczajg zarowno strachu, jak i bezradnosci. Udzielenie wtasciwego wsparcia tej grupie ulatwia
skuteczne oddziatywanie rowniez na sprawcow czynow agresywnych, a w konsekwencji zdecydowane ograniczenie ilosci

zjawisk niepozgdanych.

Cele szkolenia

e Jaka jest sytuacja psychologiczna sprawcéw, ofiar
i Swiadkéw przemocy w szkole?

e Jakrodzice mogg wptywac na to, czy ich dzieci zostang
sprawcami lub ofiarami przemocy szkolnej?

e W jaki sposdéb szkota moze wptywaé na wzrost lub
zmniejszenie przemocy wsrdd uczniéw?

¢ Jak mozna skutecznie wspiera¢ osoby poszkodowane-
(ofiary) przemocy rowiesniczej?

e Jak mozna pracowaé ze sprawcami przemocy rowie-
$niczej w szkole?

Metody szkoleniowe
Szkolenie o charakterze warsztatowym.

Ramowy program zajec

Szkolny system przeciwdziatania agresji i przemocy
Warunki sukcesu programu profilaktyki agresji i prze-
mocy w szkole

Jak rozpozna¢ ofiary dtugotrwatej przemocy

Metoda wspdlnej sprawy.

Adresaci szkolenia
WSszyscy nauczyciele i wychowawcy,
a w szczegolnosci psychologowie, pedagodzy.

Czas trwania
Jako szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej: 4 — 6 godzin.
Jako warsztaty: jeden dzien (8 godzin).

INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 585557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Depresja jest bolesna - jak pomaga¢
nastolatkom cierpiqgcym na zaburzenia nastroju?

epresje nalezq do zaburzen, w ktérych dominujgcymi objawami sq obnizony nastrdj (smutek, rozpacz) i obnizony
naped (spowolnienie, apatia). Czesto towarzyszy im takze lek oraz poczucie winy. Nastroj depresyjny moze staé
sig rowniez przyczyng pierwszego siggniecie po srodki psychoaktywne lub alkohol. Depresja stanowi wigc, szcze-
gélnie u mtodego cztowieka, stan szczegolnego zagrozenia i tym samym wymaga szybkiego rozpoznania, zdiagnozowania..

Cele szkolenia Ramowy program zajec
Dostarczenie uczestnikom wiedzy niezbednej do zuwaze- e Czym jest depresja i jakie mogg by¢ jej objawy?
nia ucznidw, u ktérych wystepuja objawy charakterystycz- e Depresja w rozumieniu psychoterapii poznawczo-be-
ne dla depresji, a takze umiejetnosci postepowania hawioralnej
z uczniami z zaburzeniami nastroju. e Depresja a ryzyko zachowan samobdjczych
e Psychoedukacja ucznia i jego rodzicow na temat de-
Metody szkoleniowe presji
Szkolenie o charakterze warsztatowym. e Wybrane narzedzia interwencji terapeutycznej

e Konsultacje psychiatryczne

Adresaci szkolenia
WSszyscy nauczyciele i wychowawcy,

o . INFORMACIE | ZAMOWIENIA:
a w szczegolnosci psychologowie, pedagodzy.

Instytut Badan w Oswiacie
Czas trwania ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
Jako szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej: 4 — 6 godzin. tel. 585557300

Jako warsztaty: jeden dzien (8 godzin). faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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yrektor szkoly to osoba publiczna, ktdra czesto znajduje sie w sytuacjach spotecznej ekspozycji. Wizerunek dyrek-
tora szkoty jest czesto wizerunkiem samej szkoty i jego pozytywna autoprezentacja jest bardzo wazna. Dlatego
warto dotozy¢ wszelkich staran, aby dobrze prezentowac si¢ publicznie, umie¢ wywoltaé pozytywne pierwsze
wrazenie, dobrze radzic sobie w sytuacjach wystqpien publicznych i medialnych, doskonalic¢ swoje kompetencje komuni-
kacyjne, potrafic kontrolowaé oznaki napiecia zwigzane z tremq czy nadmiernym zdenerwowaniem. Proponowane szko-
lenie oferuje wiedze i umiejetnosci pomocne w swiadomym i aktywnym kreowaniu wtasnego wizerunku i samodoskona-

leniu w obszarze wystqpient publicznych.

e Opanowanie umiejetnosci skutecznej autoprezentacji

e Doskonalenie sztuki wystgpien publicznych i wywie-
rania wptywu

e Autodiagnoza mocnych i stabych stron w autoprezen-
tacji oraz nabycie umiejetnosci wykorzystywania ich
do ksztattowania wtasnego wizerunku

e Wozrost Swiadomosci wtasnego zachowania w sytu-
acjach publicznych i kontroli niepozgdanych reakcji

e Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych

e Poznanie technik kontrolowania stresu i tremy w trak-
cie wystgpien publicznych.

Szkolenie o charakterze warsztatowym.

Stosowane metody: ¢wiczenia w parach i podgrupach,
odgrywanie rol, akwarium, praca z kamerg, dyskusja, bu-
rza moézgow, techniki aktywizujgce, mini wyktad.

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych i ich zastepcy.
W szkoleniu mogg rowniez uczestniczyc¢ inni nauczyciele,
ktorzy muszg wystepowac publicznie.

Maksymalnie 25 oséb.

Szkolenie dwudniowe (16 godzin)

Istnieje mozliwos¢ skrécenia szkolenia do 1 dnia (8 godzin).

Szkolenie kazdorazowo dostosowane jest do potrzeb spe-
cyficznej grupy. W najwazniejszych zatozeniach obejmuje:

e Ja prywatne i Ja publiczne. Swiadomo$¢ siebie i wita-
snego wizerunku.

e Komunikacje werbalna i niewerbalna (style komunika-
cyjne, mowa ciata, wykorzystanie przestrzeni, chary-
zma)

e Efekt pierwszego wrazenia

e Autoprezentacje i techniki autoprezentacji

e Przygotowywanie i realizacja wystgpien publicznych
(struktura wystgpienia publicznego, schemat prezen-
tacji, specyfika odbiorcow, bariery komunikacyjne
i ich przezwyciezanie, praca z gtosem)

e Autoprezentacje uczestnikow — praca z kamerg (anali-
za mocnych i stabych stron, zachowan niewerbalnych,
stylu komunikacji, oznak zdenerwowania, wzrost kon-
troli nad wiasnym ciatem, emocjami, ksztattowanie
wizerunku, specyfika odbioru)

e Kontrole emoc;ji, stresu i napiecia w trakcie wystgpien
publicznych (techniki obnizania napiecia i relaksacyj-
ne, btyskawiczna relaksacja, wizualizacja i kotwicze-
nie, kontrola oznak zdenerwowania).

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 58 555 73 00

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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ak poradzi¢ sobie z audytorium? Jak skupic¢ na swoim wystgpieniu uwage uczniow w klasie, rodzicow na zebraniu,

nauczycieli w czasie posiedzenia rady pedagogicznej? Z takimi i tym podobnymi ktopotami mierzy si¢ codziennie kazdy

nauczyciel i dyrektor. Pomimo, zZe nie kazdy jest urodzonym mdwcq, to wszyscy sq w stanie opanowac podstawowe
umiejetnosci pozwalajgce lepiej i skuteczniej komunikowac sie ze stuchaczami. Dzigki nowym kompetencjom mowca pozbe-
dzie sig niepotrzebnego stresu, a stuchacze zyskajq ciekawszy i fatwiejszy w odbiorze wyktad.
Szkolenie tqczy wiedze psychologiczng i managerskq z praktycznymi dyrektywami wypracowanymi przez wybitnych
méwcow i praktykdéw wystapient publicznych. Omawiane tresci sq osadzone w kontekscie specyfiki pracy nauczyciela i do-
stosowane do problematyki pracy w szkole. Uczestnicy uzyskajq liczne wskazowki jak zaplanowac i przygotowac ciekawe
wystqgpienie (lekcje, pogadanke, prezentacje) oraz jak je zrealizowac od momentu powitania do koticowych oklaskéw.

e Rozwijanie umiejetnosci przygotowywania i prowa-
dzenia prezentacji i wystgpien publicznych, poprzez:
poszerzenie wiedzy z zakresu psychologii uczenia sie,
wywierania wptywu i komunikacji a takze poznanie
metod i technik wzmacniajgcych efekty wystgpienia

e Poznanie technik radzenia sobie ze stresem w trakcie
modwienia

e Wozrost Swiadomosci wptywu wtasnego dziatania i wi-
zerunku na odbidr przekazywanych innym tresci

e Przygotowanie sie do wystgpienia publicznego (anali-
za celu, analiza grupy stuchaczy, Swiadomos¢ miejsca
e Przygotowanie tresci wystgpienia (mechanizmy ucze-
nia sie, typowe btedy, organizowanie przekazu)
e Utrzymywanie zainteresowania audytorium i realiza-
cja celow wystgpienia
¢ Techniki méwienia
e  Tricki jezykowe i inne natychmiastowo przykuwa-
jace uwage
e Srodki stylistyczne uwypuklania
e Techniki NLP przydatne w trakcie wystgpienia

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych i ich zastepcy.
W szkoleniu mogg rowniez uczestniczyc¢ inni nauczyciele,
ktorzy muszg wystepowac publicznie.

Maksymalnie 25 oséb.

Szkolenie dwudniowe (16 godzin)

Istnieje mozliwos¢ skrécenia szkolenia do 1 dnia (8 godzin).

e Rola anegdot, przypowiesci, osobistych doswiad-
czen, metafor

e Radzenie sobie z zaktdceniami, stabngcym zain-
teresowaniem, zmeczeniem

e Znaczenie mowy ciafa i aranzowania przestrzeni
— wskazowki praktyczne

e Jak efektownie zakonczy¢ i podsumowac wystg-
pienie

e Techniki wywierania wptywu i przekonywania

¢ Korzystanie z pomocy audiowizualnych

Radzenie sobie ze stresem w trakcie méwienia

e Jak zdenerwowany moéwca dziata na publicznos$¢

e Techniki radzenia sobie z tremg przed rozpocze-
ciem wystgpienia

¢ Techniki radzenia sobie ze stresem w trakcie mo-
wienia

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 58 555 73 00

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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rawdopodobnie kazdy jest w stanie wskazaé zardwno szkoty, ktore doskonale pracujg, a uchodzq za zte lub stabe, jak
i takie, ktore pomimo nie najlepszej pracy postrzegane sq jako dobre lub wybitne. Dzieje si¢ tak, gdyz nie zawsze
rzeczywiste efekty pracy pokrywajq sig z ich spotecznym odbiorem.
W czasie szkolenia przedstawione zostang mechanizmy rzqdzqce budowaniem wizerunku oraz przyktady dobrych praktyk
w tym zakresie. Uczestnicy bedq mieli okazje do refleksji nad wizerunkiem swoich placéwek oraz poznajq metody pozwa-
lajgce na jego poprawianie.

¢ Najwazniejesze cechy wizerunku

e Wozbudzenie refleksji nad wizerunkiem wtasnej szkoty e Dlaczego wizerunek musi by¢ uproszczony?
lub placéwki oswiatowe;j e Aktywne kreowanie wizerunku

e Dostarczenie wiedzy niezbednej do zrozumienia me- e w jaki sposdb mozna wptywac na wizerunek or-
chanizmdw rzadzacych spostrzeganiem ganizacji?

* Wyposazenie uczestnikdw w kompetencje oceny wi- e przyktady spdjnosci wizerunku jednostki oswia-
zerunku szkoty towej i jej braku

e Przedstawienie narzedzi umozliwiajacych wptywanie e Szkotg podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ o cha-
na wizerunek szkoty rakterze ustugowym, rola wizerunku w ustugach

e Coto znaczy dobra szkota — grupy interesu
e Program dziatan wizerunkowych w przypadku wystg-

e Wizerunek organizacji pienia sytuacji kryzysowej
e Rdinice pomiedzy wizerunkiem a zobiektywizo-
wang oceng

e Btedy spostrzegania
e Podstawy wiedzy o stereotypach i uprzedzeniach

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych i ich zastepcy.
W szkoleniu mogg rowniez uczestniczyc¢ inni nauczyciele,

. ) o Instytut Badan w Oswiacie
ktérzy muszg wystepowacd publicznie.

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot

Szkolenie jednodniowe (6 godzin). tel. 585557300
faks 58 555 73 02

ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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§rodek Szkoleniowy Instytutu Badan w Oswiacie specjalizuje si¢ w organizacji szkoleni poswigconych szeroko
rozumianemu zarzqdzaniu szkotami i placéwkami oswiatowymi oraz tym wszystkim aspektom pracy szkét, ktore
nie wigzq sig bezposrednio z pracq ,,przy tablicy”. Uczestnikami naszych szkolen sq wigc nauczyciele (gtéwnie
dyrektorzy i ich zastepcy, pedagodzy i psychologowie, nauczyciele-wychowawcy, bibliotekarze i wychowawcy Swietlic),
pracownicy organdw prowadzqcych szkoty oraz wizytatorzy kuratoriow oswiaty.
Organizujemy zarowno duze, 0golnopolskie kongresy oswiatowe, w ktoérych uczestniczy nawet 600 0sob, jak i kameralne,
warsztatowe zajecia dla cztonkdw rad pedagogicznych lub dyrektorow z gminy lub powiatu.

Kongres Pedagogéw i Psychologow Szkolnych (we-
wspotpracy z Akademia Pedagogiki Specjalnej oraz
Wydawnictwem Fraszka Edukacyjna) — coroczne,
dwudniowe spotkanie w ktérym uczestniczy ponad
500 przedstawicieli Srodowiska.

Kongres Prawa Oswiatowego — dwudniowa konfe-
rencja szkoleniowa poswiecona aktualnym proble-
mom prawnym napotykanym przez osoby zarzadza-
jace jednostkami oswiatowymi.

Krajowa Konferencja Nauczycieli Bibliotekarzy — jedy-
ne cykliczne, ogdlnopolskie spotkanie nauczycieli pra-
cujacych w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych.
Krajowa Konferencja Wychowawcéw Swietlic Szkol-
nych — po raz pierwszy odbyta sie w maju 2009 roku,
ale od razu zgromadzita ponad 200 nauczycieli z catej
Polski.

Konferencja organéw prowadzacych szkoty — corocz-
ne spotkanie dla oséb odpowiedzialnych za oswiate
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wojewddzkie i regionalne konferencje
dla dyrektoréw szkdt i placowek oswiatowych

Wybrane tematy:

Dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej jako pracodawca
Diagnoza dla rozwoju — wykorzystanie wynikéw oce-
niania szkolnego i zewnetrznego

Dyrektor wobec pracownikdw, ucznidw i ich rodzicow
Prawa i obowigzki dyrektora w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa oséb i mienia

Akty prawa wewnatrzszkolnego oraz ich stosowanie
w praktyce

Decyzje administracyjne dyrektora szkoty i placowki
o$wiatowe;j

Wojewodzkie i regionalne konferencje
dla pedagogéw i psychologéw szkolnych

Wybrane tematy:

Komunikacja w szkole w kontekscie Analizy Transakcyj-
nej. Gry psychologiczne ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw
Konflikty, zto$¢, dreczenie w szkole

Miedzy agresjg a depresja. Jak pokonywac problemy
uczniéw?

Uczniowie agresywni, trudni i nadpobudliwi w szkole
— problemy i skuteczne rozwigzania

Zachowania samobdjcze — szkota bezradna?
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Kongres Pedagogow i Psychologow Szkolnych

onad 500 pedagogow i psychologow szkolnych gromadzi sig kazdego roku w lutym na dwudniowe spotkanie, po-
Swigcone najwazniejszym problemom Srodowiska. Pierwszy dzieri konferencji ma charakter plenarny. Zwykle
sktada sig na niego kilka wyktadéw wygtaszanych przez zaproszonych gosci oraz wieczorna dyskusja panelowa.
Program drugiego dnia wypetniony jest seminariami tematycznymi i zajeciami w mniejszych grupach. W kuluarach
swojq oferte prezentujq firmy i organizacje dziatajgce na rzecz oswiaty. Wspotorganizatorami Kongresu sq Akademia
Pedagogiki Specjalnej, Instytut Badan w Oswiacie oraz Wydawnictwo ,,Fraszka Edukacyjna”. Przewodni-
czqcym Komitetu Organizacyjnego jest profesor Janusz Gesicki — dziekan Wydziatu Nauk Pedagogicznych Akademii

Pedagogiki Specjalnej.

Goscie Kongresu

Gosémi Kongresu byli miedzy innymi znani profesoro-
wie: Elzbieta Dryll, Edyta Gruszczyk-Kolczynska, Zbigniew
Izdebski, Joanna Papuzinska-Beksiak, Tomasz Wolanczyk;
oraz politycy: Krystyna Szumilas (jako Przewodniczaca
Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy), Stanistaw
Stawinski (jako Sekretarz Stanu w MEN), Wtodzimierz Pa-
szynski (jako Wiceprezydent Warszawy) oraz Marek Mi-
chalak (Rzecznik Praw Dziecka).

Uczestnicy Kongresu
Uczestnikami Kongresu sg gtéwnie czynni zawodowo
pedagodzy i psychologowie ze wszystkich stron Polski,
pracujagcy w szkotach wszelkich typdw, przedszkolach,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i osrodkach
doskonalenia nauczycieli, a takze pracownicy organéw
prowadzgcych szkoty i kuratoriow.

Tematyka

Tematami przewodnimi poprzednich kongreséw byty:

®  Przejawy i zrédta problemdéw wychowawczych w szko-
le i przedszkolu (2007)

e Szkota dla rodzicéw — rodzice dla szkoty (2008)

e Uczen w toksycznym Srodowisku (2009)

Organizatorzy

) ib()

Fraszka Edukacyjna
— Y =<

Patronat

Patronat honorowy nad poszczegdlnymi edycjami Kon-

gresu objeli m.in.:

e  Ministrowie Edukacji Narodowej — Pan Roman Gier-
tych oraz Pani Katarzyna Hall

e Mazowiecki Kurator Oswiaty — Pan Karol Semik

e Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego — Pan Adam
Struzik

e Prezydent m.st. Warszawy — Pani Hanna Gronkiewicz-
Waltz

natomiast patronami medialnymi byty czasopisma i gazety:
e Charaktery

e Dyrektor szkoty

e Gfos nauczycielski

e Niezbednik pedagoga, psychologa, wychowawcy

e Perspektywy

e Przeglgd oswiatowy

e The Warsaw Voice

Wystawcy

W kuluarach Kongresu swojg oferte prezentujg firmy dzia-
tajace na rynku oswiatowym. Sg wsrdd nich zaréwno wy-
dawcy (np. Charaktery, WSiP, Wydawnictwa Szkolne PWN,
Wydawnictwo Raabe, Wydawnictwo Sukurs), dystrybuto-
rzy pomocy naukowych (np. Systemy Multimedialne) oraz
organizacje pozarzadowe (np. Fundacja ABCXXI — Cata
Polska czyta dzieciom).

BIURO KONGRESU:

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 058555 73 00

faks 058 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Kongres Prawa Oswiatowego

ypelniona corocznie po brzegi najwieksza aula Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego naj-
lepiej swiadczy o potrzebie takiego spotkania. Kongres poswiecony jest w catoéci aktualnym problemom praw-
nym, z ktorymi zmagajq sie dyrektorzy szkot i placéwek oswiatowych. Ma on charakter szkoleniowy, a jego
celem jest podniesienie wiedzy i Swiadomosci prawnej wsrod uczestnikow. Temu tez podporzqadkowany jest wybdr zapra-
szanych gosci i wyktadowcow, ktorzy majg pomoc nauczycielom petnigeym funkcje kierownicze w zrozumieniu ducha

prawa, a w konsekwencji wtasciwym stosowaniu go.

Struktura Kongresu
Kongresy Prawa Oswiatowego trwajg dwa dni. Pierwszy
dzien ma charakter plenarny, drugi wypetniony jest sesja-
mi tematycznymi wybieranymi przez uczestnikow.

Goscie Kongresu
Wyktadowcami na Kongresie byli m.in.:
e drlerzy Grad (Slgski Kurator Oswiaty w latach 2002 —6)
e prof. dr Antoni Jezowski (prorektor PWSZ w Gtogowie)
e prof. dr hab. Czestaw Martysz (Prezes Samorzgdowe-
go Kolegium Odwotawczego w Katowicach)

Uczestnicy Kongresu
Uczestnikami Kongresu sg gtéwnie dyrektorzy szkét i pla-
cowek oswiatowych z catej Polski, pracownicy organéw
prowadzgcych szkoty, wizytatorzy kuratoridow oswiaty.

Wystawcy
W kuluarach Kongresu swojg oferte prezentujg firmy dzia-
tajace na rynku o$wiatowym. Sg wsrdd nich zaréwno wy-
dawcy jak i producenci oprogramowania (np. Progman,
Raabe, VULCAN, Wolters Kluwer).

Tematyka
Pierwszy Kongres (odbyt sie w 2007 roku) poswiecony
byt w catosci przedstawieniu najwazniejszych obszaréow
prawa majgcych zastosowanie w szkole. W konsekwencji
stuzyt przedstawieniu uczestnikom podstawowych zasad
poruszania sie po przepisach rdéznych dziedzin prawa (cy-
wilnego, administracyjnego, finanséw publicznych, ro-
dzinnego i opiekunczego).
Drugi, poswiecony byt w catosci dokumentacji, ktére musi
by¢ prowadzona w kazdej jednostce oswiatowej, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem ogdlnych zasad prowadzenia
i przechowywania dokumentoéw, protokotowania, a takze
réznic wystepujgcych w tym zakresie pomiedzy placowka-
mi publicznymi i niepublicznymi
W ramach seminariow omdwiono dokumentacje przebie-
gu nauczania, wypadkow i interwencji kryzysowej, kadro-
wg oraz finansowsa.

BIURO KONGRESU:

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 058555 73 00

faks 058 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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Krajowa Konferencja Nauczycieli Bibliotekarzy

dy planowana byta pierwsza ogdlnopolska konferencja dla nauczycieli bibliotekarzy, nikt si¢ nie spodziewat,
ze przerodzi sig ona w duza, dwudniowgq konferencje, na ktorq zjezdzac sig bedq nauczyciele pracujgcy w biblio-
tekach szkolnych i pedagogicznych ze wszystkich wojewddztw. Po trzech latach Konferencja ma ugruntowang
pozycje w planie szkoleni bibliotekarskich. Jej celem jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w Srodowisku

oraz wymiana idei, pomystow i nowych rozwigzan.

Goscie Konferencji
Wyktadowcami na Konferencji byli m.in.:
e prof. dr hab. Joanna Papuziniska-Beksiak
(Uniwersytet Warszawski)
e Wanda Klenczon (Biblioteka Narodowa)
¢ Irena Kozminska
(Fundacja ABCXXI — Cata Polska czyta dzieciom)
e dr Artur Wisniewski
(Warszawski Uniwersytet Medyczny

Patronaty
Od samego poczatku patronat honorowy nad Konferencjg
objeli:
e Pan Adam Struzik (Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego)
e Pan Tomasz Makowski (Dyrektor Biblioteki Narodowej)
e Pani Elzbieta Stefanczyk (Przewodniczqca SBP)

Patronat medialny co roku sprawuja:
e Biblioteka w szkole

e  Poradnik bibliotekarza

e [BiB

Uczestnicy Kongresu
Uczestnikami Konferencji sg nauczyciele-bibliotekarze
pracujgcy w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych
w catej Polsce, a takze pracownicy placdwek doskonalenia
nauczycieli oraz wizytatorzy kuratoriow oswiaty.

11l Krajowa Konferencja Nauczycieli Bibliotekarzy
(Biblioteka Narodowa, Warszawa 2009)

Tematyka
Pierwsza, jeszcze jednodniowa konferencja (odbyta sie
w 2007 roku) poswiecona byta niemal w catosci pro-
blemom standaryzacji i informatyzacji bibliotek, a tak-
ze problemom wynikajgcych z uzywania komputeréw
(np. ochronie danych osobowych).
Druga sktadata sie z dwdch czesci: wyktady pierwszego
dnia dotyczyty ewolucji ksigzki w dobie multimediow,
spodziewanych kierunkdw jej zmiany oraz wynikajgcych
z tego zadaniach dla bibliotek szkolnych i pedagogicznych.
Drugi dzien dotyczyt przygotowywania projektow oraz
pracy z uczniami metodg projektowa.
Trzecia Konferencja poswiecona byta w catosci pracy
z uczniami wymagajacymi od bibliotekarza szczegdlnych
umiejetnosci, a wiec uczniami z dysfunkcjami (np. nadpo-
budliwymi) oraz uczniami zdolnymi.

Wystawcy
W kuluarach Konferencji swojg oferte prezentujg firmy
dziatajgce na rynku o$wiatowym. Sg wsrdd nich zaréwno
wydawcy, jak i producenci oprogramowania.

Sponsorzy i partnerzy
Sponsorami Konferencji byty firmy VULCAN i MOL,
a partnerami Biblioteka w Szkole (1. Konferencja), OEliZK
(2. Konferencja).

BIURO KONFERENCII:

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 058555 73 00

faks 058 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl
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§rodek Szkoleniowy Instytutu Badani w Owiacie wspotpracuje z wieloma wspaniatymi wyktadowcami. Sq wsrod

nich zardwno uczeni - teoretycy, wybitni specjalisci w swoich dziedzinach, jak i praktycy, ktdrzy swojg wiedze

z sukcesem skonfrontowali z wyzwaniami rzeczywistosci. Wszystkich jednak tqczq dwie cechy - sq ekspertami
w poszczegolnych dziedzinach oraz doskonatymi prelegentami.
Wsrod gosci, ktorzy przyjeli zaproszenie do prowadzenia zajec na naszych konferencjach, sq miedzy innymi profesoro-
wie: Elzbieta Dryll, Janusz Gesicki, Edyta Gruszczyk-Kolczyriska, Zbigniew Izdebski, Joanna Papuzitiska-Beksiak, To-
masz Wolaticzyk; politycy: Wiodzimierz Paszy#iski, Stanistaw Stawirniski, Krystyna Szumilas; osoby petnigcy wazne
funkcje publiczne (aktualnie lub w przeszloci): dr Jerzy Grad (Slaski Kurator Oswiaty w latach 2006 -2009), Marek
Legutko (dyrektor CKE w latach 2006 - 2008), Marek Michalak (Rzecznik Praw Dziecka).

Wspottworca Instytutu Badan w Oswiacie, wybitny znawca probleméw eko-
nomiki oswiaty, ekspert Sieci Europejskich Specjalistow w zakresie Ekonomiki
Edukacji (European Expert Network on Economics of Education—EENEE). Zwig-
zany zawodowo — jako nauczyciel akademicki — z Panstwowg Wyzszg Szkotg Za-
wodowg w Gtogowie (w latach 2004—2009 byt jej prorektorem), Wydziatem
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego, Watbrzy-
ska Wyiszg Szkotg Zarzadzania i Przedsiebiorczosci, Wyzszg Szkotg Bankowg
we Wroctawiu, Studium Doskonalenia Menedzeréow Oswiaty w Gnieznie i in.
W latach 1995-2003 byt redaktorem naczelnym miesiecznika Dyrektor szkoty.
Autor kilkunastu ksigzek oraz ponad 200 artykutow i felietondow.

Dawid Balutowski

Psycholog, certyfikowany trener; specjalista z zakresu szkolen psychologicznych,
zwtaszcza mediacji i rozwigzywania konfliktéw, asertywnosci, komunikacji, profi-
laktyki wypalenia zawodowego i treningu interpersonalnego. Koordynowat dwie
pierwsze edycje Akademii Mtfodziezowych Inicjatyw Profilaktycznych realizowa-
nych na terenie Krakowa przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne i Pracownie
Psychologiczng. Koordynowat powstawanie Punktow Mediacji Szkolnych w kil-
kunastu szkotach. Wspétzatozyciel i byty prezes Stowarzyszenia Edukacji Niefor-
malnej Meritum, cztonek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Trenerdéw Biznesu.

Ewa Halska

Dyrektor Osrodka Szkoleniowego Instytutu Badan w Oswiacie, konsultant ds.
organizacji i zarzadzania oswiatg. Wyktadowca specjalizujacy sie w problema-
tyce prawnej w zakresie oswiaty. W przesztosci petnita funkcje dyrektora szkoty,
byta wizytatorem Kuratorium Oswiaty w Opolu. Cztonek zatozyciel Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty. Autorka ksigzki Delegowa-
nie uprawnien.
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Zapytanie o szkolenie cztonkow rady pedagogicznej

Nazwa szkoty / placowki

Typy szkot / placowek wchodzgcych w sktad jednostki

Ulica i numer Kod pocztowy i miejscowos¢

Osoba prowadzgca sprawe w szkole / placéwce

Imie i nazwisko stanowisko

numer telefonu e-mail

Odbiorca faktury

Nazwa

ulica i numer Kod pocztowy i miejscowosé

NIP

Szkolenie

Temat

Cele szkolenia lub zdiagnozowany problem

Preferowany termin Miejsce zajec

Uwagi (inne informacje wazne wazne dla organizatoréw lub prowadzgcego zajecia)

Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli oraz odestanie do nas
na adresy znajdujgce sie w ramce po prawej stronie. INFORMACJE | ZAMOWIENIA:

Instytut Badan w Oswiacie

ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot
tel. 58 5557300

faks 58 555 73 02
ibo@ibo.edu.pl, www.ibo.edu.pl

Na podstawie dostarczonych danych przygotujemy
i dostarczymy Panstwu oferte szkoleniows.



B Osrodek szkoleniowy

Prowadzimy szkolenia dla nauczycieli i osdb odpowiedzialnych za funkcjonowanie oswiaty. Specjalizujemy
sie w szkoleniach o tematyce prawnej i psychologicznej.

Prowadzimy szkolenia dla:

e dyrektoréw szkoét i placdwek oswiatowych

e pedagogow, psychologéw, wychowawcow swietlic

e bibliotekarzy bibliotek szkolnych i pedagogicznych

e pracownikow organdw prowadzacych szkoty i wizytatorow.

Organizujemy szkolenia réznych typow:

e konferencje ogdlnopolskie i regionalne

e  warsztaty i seminaria

e szkolenia zamkniete na zlecenia organéw prowadzacych
i kuratoriow w ramach grantéw edukacyjnych

e szkolenia cztonkéw rad pedagogicznych w szkotach.

B Wydawnictwo

Wydajemy ksigzki o tematyce prawne;j:

e  Ustawa o systemie oswiaty z omdowieniem przepisow towarzyszqcych (oprac. Leszek Zalesny)
e  Karta Nauczyciele z omdwieniem przepisow towarzyszqcych (oprac. Leszek Zalesny)

e Ewa Halska Delegowanie uprawnien

e  Antoni Jezowski Finanse w osSwiacie

e Antoni Jezowski, Leszek Zale$Sny RozwazZania o pracy rady pedagogicznej

e  Robert Netczuk Prawne problemy bezpieczeristwa dzieci i mfodziezy

e Leszek Zalesny Decyzje dyrektora szkoty i placowki oswiatowe.

B Centrum badawcze

Prowadzimy badania organizacji i finanséw oswiatowych.

Pomagamy organom prowadzgacym w zarzadzaniu szkotami i placowkami oswiatowymi.
Na zlecenie samorzgddw przygotowujemy réznorodne analizy dotyczace oswiaty:

e demografia i jej wptyw na oswiate w kolejnych latach

e  organizacja oSwiaty

e  7rédfa kosztow w jednostkach

e analiza strategiczna oswiaty

e strategie rozwoju oswiaty.

Naszymi klientami sg m.in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Powiaty Oswiecimski i Kwidzynski, Gmina Trzemeszno.

® centrala, dziat organizacyjno-logistyczny osrodek szkoleniowy, redakcja, badania
ul. M. Reja 13/15, 81-874 Sopot al. Kasztanowa 9, 53-125 Wroctaw
tel. 058 555 73 00, faks 058 555 73 02 tel./faks 071 791 25 26
ibo@ibo.edu.pl wroclaw@ibo.edu.pl



